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Klinik Lengg

Barbara Moll

Chief Nursing Officer (CNO) (Stv. CEO)
Diplomierte Pflegefachperson
Executive Master of Business Administration

barbara.moll@kliniklengg.ch
+41 44 387 64 20
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iber 300

Mitarbeitende

18 studierende Pflege HF

12 Lernende
Fachperson Gesundheit

76 % Frauenquote

20 Nationalititen

Durchschnittsalter

41 jahre

142 externe Weiter-
bildungen

108 Mitarbeitende sind
seit iber 5 Jahren bei uns

71 Betten

7‘010 behandelte

Patientinnen und Patienten

46 Tiere auf dem Areal
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Klinik Lengg

» Kompetenzzentrum flr Epileptologie und neurologische
Rehabilitation.

» Ziel ist es hdochste medizinische Qualitat zu erbringen und
eine optimale Behandlung und Betreuung von Menschen
mit neurologischen Erkrankungen.

* Nutzen von moderne Diagnose- und Behandlungsmethoden
und innovative Medizintechnik, um gezielt ein
selbstbestimmtes Leben und eine hohe Lebensqualitat
unserer Patient: innen zu fordern.

* Enge, interprofessionelle Zusammenarbeit der diversen
Fachbereiche, wodurch wir individuell auf die Bedirfnisse
von Patient: innen eingehen kdnnen.

« Wir arbeiten eng mit Grundversorgern und spezialisierten
Institutionen zusammen, um unsere Patientenpfade
bestmoglich zu vernetzen und laufend weiterzuentwickeln.
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« Definition BGM

* Griunde fur das BGM

 Nutzen des BGM

 Das Label Friendly Workspace
* Qualitatskriterien

 Vorteile Label

« BGM Klinik Lengg

« Steuergremium der Klinik Lengg
 \Vorgehensweise

* Beispiel To Do Liste

* Aktuelle Angebote BGM

« Jahreskalender BGM 2023

« Beispiele zwei der Monatsaktionen
« Beispiel Steckbrief

» Diskussion
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Definition Betriebliches Gesundheitsmanagement

Betriebliches Gesundheitsmanagement

(BGM)

Administration

Arbeits-sicherheit &
Gesundheits-schutz

-> praventiv

Betriebliche
Gesundheits-
férderung

-> proaktiv

Abwesenheits- &
Case Management

- reaktiv

Organisation / Mitarbeiterfihrung / Gesundheitsverhalten

Das BGM-Haus, in Anlehnung an Ulich & Wilser, 2004.

Caontrolling
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

I& 29 % Prozent der Erwerbstatigen fuhlen sich ziemlich oder sehr
erschopft '

E _A 45 % Prozent der Erwerbstatigen verfugen uber ein fragiles
Gleichgewicht von Ressourcen und Belastungen

Prozent der IV-Neurenten in Folge psychischer
)
48 % Erkrankung?

Milliarden Franken kostet der Stress die Arbeitgeber pro

716 Jahr

Quellen:
! Gesundheitsférderung Schweiz,
2 |V-Statistik 2019, Jahresbericht, Bundesamt fiir Sozialversicherungen
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le des BGM

Gesunde
Mitarbeitende

i

— Mitarbeiter sind zu 25
% weniger gestresst'

— Hdhere
Arbeitszufriedenheit
und Motivation

— Weniger psychische
und physische
Belastungen mehr
Ressourcen

Quellen:

1 Schweizer Studie SWiNG (2011)
2 jga Report 40 (2019)
3 Hansen, Hees & Richert (2014)
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Gesundes Finanzieller
Unternehmen Gewinn
— Gestarktes — Reduktion der

Unternehmensimage
— Optimierte Prozesse
— Innovationsfahigkeit 3
— Mitarbeitendenbindung

— Human Capital
Management

Absenzkosten 1.2

- ;Neniger Fluktuationen

— 10 % Produktivitats-
steigerung

— Klar positives Kosten
Nutzen-Verhaltnis 2
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Label Friendly Workspace von ~ Jw Zesundheitsfarderung

Schweiz

systematisches
BGM

Konkretisi Umsetzun Evaluatl Systema
>Analyse>> -erung >> >> >> tlsches>> BGM >
Q X




Zertifizierung

 Die Klinik Lengg hat diese
Auszeichnung im Januar 2023
erhalten.

* Unser Ziel lautet, die Zertifizierung in
drei Jahren zu bestatigen.

Ausgezeichnet seit 2023

Klinik Lengg

Das Unterneh hat das A 1t 2022 erfolgreich

bestanden und erfulit die Kriterien von Friendly Work Space
i it

im betrieblichen Gesundheits

w

Prof. Dr. Thomas Mattig Eric Birki
Direktor Leiter betriebli
Gesundheitsforderung Schweiz Mitglied der Geschaftsleitung

Gesundheitsforderung Schweiz
Giiltigkeit 3 Jahre
Ausgestelit Bem, 02.02.2023
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Qualitatskriterien
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Gewinn durch die Zertifizierung FWS

Human Capital Management Employer Branding
. Positionierung als - :
Steigerung der ﬁ?}ﬁjg\;g{?gn%?r Attraktive /? Mltal;becitenden-
Produktivitat fahigkeit Arbeitgeber/in indung

Hoher ‘
Qualitatsstandard Senkung der Erste Wahl dank | | Hohere Klickraten
& kontinuierliche Kosten Soft Factors auf Jobportalen

Optimierung

]

oooo

\°)
Corporate Social
Responsibility

Quelle:

Argumentation Friendly Workspace
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Das BGM in der Klinik Lengg

s i
‘ l. Strategie

—> Verankerung BGM in der Unternehmenskultur

Ziele

— Motivierte und leistungsfahige Mitarbeitende
— Soziale Verantwortung ubernehmen und eigenverantwortliches Handeln starken
— Attraktiver Arbeitgeber
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Steuergremium der Klinik Lengg

Giulia Tottoli

Barbara Moll Marina Bucher Stationssekretirin/ Studentin
CNO Erndhrungsberaterin SVDE Gesundheitsférderung und HR Business Partner

Pravention

Karin Blickle
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Vorgehensweise in der Klinik Lengg

Evaluation

# -
BH| 4
/A I Zertifizierung
11 .
Vorbereitung
A Zertifizierung

Umsetzung

q A erster BGM-
Konzept und Massnahmen
Ziele
Analyse Ist-

Situation




Beispiel To Do Liste

25.4.23
Marina Bucher

Massnahmen Steckbriefe
uberprifen / gegenlesen

Giulia Tottoli bis am &. Mai 2023

25.4.23
Marina Bucher

Mewsletter Beitrag Mai erstellen
ggf. Rest von Newsletter Marz
einfligen

Angefangen von Giulia Tottoli am 9.

Mai 2023
Wird gegengelesen vom
Steuergremium am 15. Mai 2023

25.4.23
Marina Bucher

Ideen Fragen Mitarbeitenden
Umfrage /BGM Umfrage

Giulia Tottoli bis 26. Juni 2023

25.4.23
Marina Bucher

Liste Teilnehmeranzahl
Massnahmen erganzen

Marina Bucher bis 26. Juni 2023

28.4.23
Marina Bucher

Vorstellung FWS-Priorisierung in
der Geschaftsleitung

Erstellung Power Point
Prasentation

Barbara Moll bis 26. Juni 2023

28.4.23
Marina Bucher

FWS-Priorisierung erganzen

Barbara Moll

Giulia Tottoli

Micole von Ah-Balsiger
Marina Bucher

bis am 15.05.2023 |
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Aktuelle Angebote BGM
in der Klinik Lengg
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Interprofessionelle Weiterbildungen
Budget fur externe Weiterbildungen
Lunch & Learn-Veranstaltungen zu verschiedenen Themen

Vielseitque Bewegungs- und Sportangebote: Yoga, Volleyball, Bike to
work, EPI-Parcours, «Virgin Pulse» Challenge

Erholungsangebote: Ess- und Aufenthaltsrdume, Liegestihle draussen,
Kirche als Ruckzugsort, naturnahe Parkanlage mit zahlreichen Tieren

Erndhrungsangebote: attraktives Salatbuffet im Personalrestaurant,
wochentliches Fruchtangebot in der Klinik, einmal pro Woche
Fruchtdessert in Personalrestaurant

Stehpulte (kann beantragt werden), Leanwagen
Mitarbeitenden Gespréache

Ideenmanagement mit PrAmierung der drei besten Ideen
Personalfeste und Teamevents

Case Management

Externe Ombudsstelle




Jahreskalender BGM Kalender 2023

FORUM

HealthCare

Januar Dry January Informationen zum Thema Alkohol und

2023 Sucht sowie der Bewegung «Dry
January» inkl. Challenge mit Preis
Intranet Beitrag zum Thema Dry
January

Februar Einfihrung App Virgin Pulse | Plakate

2023 mit Challenge "Virgin Go" Intranet Beitrag
Erwahnung an der Mitarbeitenden
Veranstaliung

Marz Keine Macht flr Interview mit der Leitenden Arztin von

2023 Workaholics - Work-Life der Psychotherapie

Balance Intranet Beitrag)|

April Alltagsbewegung Aktivierungsiibungen im Blro inkl.

2023 Poster mit Ubungen

Mai ein schéner RUcken kann obligatorische Ruckenschulungen fur

2023 entziicken die Pflege inkl. einem Intranet Beitrag,
Rickenyoga

Juni bike to work mit Velocheck | Kostenbeteiligung an Velocheck,

2023 Intranet Beitrag bike to work

FPlakate und Flyer mit bike to work
Werbung

Juli Sonnencremeaktion Kostenlose Gesichtssonnencreme fur

2023 alle Mitarbeitende inkl. Intranet Beitrag
mit Informationen

August Trinken Empfehlungen Flussigkeitsaufnahme,

2023 Verteilung von Cold Tea

September | Wertschatzung Dankesschreiben an alle Mitarbeiter fur

2023 Engagement
Bei Teammeeting Komplimente

Oktober Machen Sie sich sichtbar! Plakate

2023 Leuchtende Schuhbandel mit
Fotowettbewerb

November Impfen Grippeimpfung \

2023

Dezember Silvesterlauf Kappen mit KLL-Logo

2023 Jahresrickblick
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Virgin Pulse Go

Challenge

- Digitales BGM mit App
- Versch. Challenges o s S

- Bspw. Virtuelle Weltreise fur 2 Monate

Happy Feet

Team Rank

- Teams a 7 Personen

- Zusammen Schritte sammeln und die Welt W

entdecken N  qowSteps

- Motivation, Commitment und Teamgeist
wurden gestarkt

- Uber 85 Teilnehmer in der Klinik gezahlt ’ W

Next Stop
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Aktion Alltagsbewegung

Flow Time Hit the Gym

Go with the flow Squat yourself healthy]

f ‘\\ 1 i

.

Prisoner Squat
Cobra Pose Chair Pose Try to do as many reps as
you can.
Try to change positions in a
flow, as many times as you
wish.
Forward Bend Side Bend Single Leg Deadlift Jumping Jacks
Repeat with both legs as of- Push yourself to the limit!

ten as you can.
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Beispiel Steckbrief

BGM-Massnahmen-Steckbrief — Alltagsbewegung

Projektleitung Projektbeteiligte Start-Ende Budgetierte Kosten
Barbara Maoll Bewegungstherapeut i. A April 2023 -
Marina Bucher

Ubergeordnete BGM-Ziele Projektziele

- Gesunde, motivierte und leistungsfahige Mitarbeitende - Mitarbeitende werden zu einem aktiveren Lebensstil motiviert

- Steigerung der Attraktivitat KLL als Arbeitgeberin / Employer - Mitarbeitende erhalten Informationen, wie sie ihren Alltag aktiver
Branding gestalten kdnnen

- Soziale Verantwortung (ibernehmen — Eigenverantwortliches - Mitarbeitende merken, dass es in der KLL ein systematisches
Handeln starken BGM gibt

Zielgruppe Massnahmen

— Mitarbeitende der KLL — Intranet Beitrag mit Informationen zum Thema Alltagsbewegung

— An zwei Tagen im April Aktivierung am Arbeitsplatz durch einen
Bewegungstherapeuten inkl_ Instruktion der laminierten

Bewegungsibungen
Kommunikation Verhaltens- oder Verhiltnispravention
— Intranet Verhaltenspravention
— Newsletter
Indikatoren Prozessziele Ergebnisziele
— 100 % der Mitarbeitende haben Zugang zum Intranet-Beitrag - Verbesserung der physischen und psychischen Gesundheit
Alltagsbewegung - Angebot, um das eigenverantwortliche Handeln zu starken
— 20 % der Mitarbeitende kommen in Genuss einer Aktivierung - Hohe Teilnehmeranzahl an den BGM-Massnahmen

am Arbeitsplatz
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Fragerunde und Diskussion

Prévention und Arbeitssicherheit
Gesundheits- und Gesundheits-

forderung schutz
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