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Talent Management der Generationen Z und Alpha
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Wer ist die Generation Z?

• Die Generation Z, teilweise auch Post-Millennials oder Digital Natives 
genannt, ist die Nachfolgegeneration der Generation Y. Der 
Generation Z werden überwiegend diejenigen Personen 
zugerechnet, die 1997 bis 2012 zur Welt gekommen sind.

• ''Die Generation Z hat in der Schweiz die Generation Babyboomer im 
Arbeitsmarkt überholt.''
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Wer ist die Generation Alpha?

• Die Generation Alpha ist die Nachfolgegeneration der 
Generation Z. Dieser Generation werden diejenigen Personen 
zugeordnet, die ab 2010 geboren wurden. Die Spanne der Gen 
Alpha wird bis ca. 2022–2025 gehen.

• Eine halbe Million Schweizerinnen und Schweizer gehören zur 
Generation Alpha.
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Generationen und Jahrgänge



Generationenmerkmale Babyboomer, X und Y

Generation Babyboomer    Generation Y

- Karriere- und leistungsorientiert  - Egoismus

- Wohlstandsgeneration    - Freiheit liebend

- Loyale Arbeitnehmende    - Erst Selbstverwirklichung,
       danach Familienplanung

Generation X

- Sinnsuche

- Work-Life-Balance

- Null-Bock-Stimmung
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Generation Z – ein Überblick

• Immer online – Real Life ist mit dem Digitalen verschmolzen
• Grosse Schwierigkeiten Entscheidungen zu treffen; zu viele 

Möglichkeiten, zu viel Information und zu wenig Zeit, um in Ruhe zu 
entscheiden

• Enormer Leistungsdruck – vermeintlich schönes Leben auf Social Media 
und hohe Vergleichbarkeit mit den anderen

• Maximal unverbindlich – egal ob für einen Job oder für eine 
Verabredung, eine Entscheidung ist ein Zwischenstand bis etwas besseres 
kommt

• Geborgenheit der Familie – viele Beziehungen werden digital gepflegt. 
'Wer nimmt dich in den Arm, wenn es dir schlecht geht und ein Like nicht 
hilft?'

7



Prägende Einflüsse für die Generation Alpha

• Klimawandel und Umweltschutz

• Sozialer Zusammenhalt in der Gesellschaft

• Der Wohlstand in der Gesellschaft

• Wasserknappheit

• Digitalisierung – Autonomisierung von allem
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Die Eltern der Generation Alpha

• Sie gehören überwiegend der Generation Y (Millennials) an.

• Kinder bekommen ist heute eine sehr bewusste Entscheidung

• 30 Jahre ist das Durchschnittsalter von Müttern beim 1. Kind

• Durchschnittliche Kinderzahl je Frau im Jahr 2019: 1,57 Kinder 

• Die Erwartungshaltung an Eltern und deren Anspruch an sich ist immens

• Sie sind häufiger geschieden als früher oder leben in Patch-Work-Familien 

• 70% der Eltern mit minderjährigen Kindern sind verheiratet und leben zusammen
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Zukunftsblick Arbeitsmarkt 2030
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6 Fakten über Talent Management

• Die Personalgewinnung findet mit Google-Adwords, Microsoft Ads, über Gaming 
und in den sozialen Medien statt.

• Der Fachkräftemangel wird sich in der ganzen Bildungslandschaft ausweiten und 
auch Praktikumsplätze tangieren.

• 'Erhalten' ist das neue 'Suchen'.

• Work-Life-Balance wird zu Life-Balance.

• Arbeitskräfte werden zunehmend durch Zuwanderung gewonnen.

• Intergenerative Zusammenarbeit wird zu einem Fokusthema.
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Quellenverzeichnis – URL-Stand: Mai 2023

https://www.zenjob.com/de/ressourcen/gen-z-studie-2022
• Titelbild Folie 2
Jo Dietrich, Zeam – LinkedIn-Post (April 2023)
• Folie 3: ''Die Generation Z… im Arbeitsmarkt überholt'' 
Simon Schnetzer (https://simon-schnetzer.com/generation-z/)
• Folie 5: 1. Wer ist die Generation Z? (Abbildung)
• Folie 7: 4. Was sind die fünf Haupteigenschaften? (ganze Folie 7 übernommen)
Simon Schnetzer (https://simon-schnetzer.com/generation-alpha/)
• Folie 8: 3. Fünf prägende Einflüsse für die Generation Alpha (ganze Folie 8 

übernommen) 
• Folie 9: 5. Eltern der Generation Alpha (ganze Folie 9 übernommen)
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